
g,&vf
I ,. e Prnr

Grrdinitr cu Prcgtd Prcluryit "Iara Copiliriei" Cekradi

Nr. 855/05.09.2021

STRATEGIAPDI
La intocmirea planului de dezvoltare inslitu[ionala s-au avut in vedere urmdtoarele

aspece:
/ realizarea obiectivelor din PDI 2015-2019;

r' rezultatele inspecgiei ARACIP din anul E.'J,I?J 20-17-2018

./ iealizarea tintelor strategice planifi cate;

r' cattatea predirii;
r' sustenabilitatea dupd incheierea cicluluiPDi 2019- 2023.

Echipa manageriaE implementeazA planurile operalionale anuale 9i igi propurle ca, dupi
incheierea planului de dezvoltare institulionale, bunele practici pdvind metodologia
implementirii planului sa fie preluate de cetre toti factofii interesati-
Relatia gcoaE-comunitate va fi consolidatA pe parcursul activitetilor, prin conlucraiea echipei
de implementare a proiectului cu reprezentantii partenerilot locali, ceea ce va generaT pe
t€rmen lun& o incredere sporiti a comunititii in gridinild gi o implicare mai mare a
acestoia in educatia copiilor.
Platul de dezpoltare institulionald contribuie Ia dezvoltarea durabild, pdn fumizarea unei
educatii initiale de calitate copiilor gi prin dezvoltarea unor competente care vor asigura

Sanse de integrare sociali copiilor intr-o societate in care competentele de comunicare gi

respectul fald de celdlalt, indifferent de etnie, gen sau statut social, reprezinte cheia coeziunii
sociale.

Strategia. alease permite organizaliei noastie sd se concentreze asupra alinierii eficiente a

resurselor umane 9i matedale, existente gi
previzibile, la viziunea gi misiunea sa, respectAnd" in acelagi timp, politicile curente nationale
gi locale in invdlim6rt, dar !i expectantele

comunitetii. Strategia Gredinitei cu Program Prelungit 'Tara Cop eriei" asigure
imbundteUrea continui, dar qi recunoagterea caltitii educatiei ofe te.
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PNfiLESTRAfiGICE:

Tintele strq.tegice reprezintd intentiile care vor fi realizate prin PDI !i domeniile pe care
unitatea noastri intentioneaze se b irnbunetitea.sce.
Pe baza diagnozei medtu ui extem gi a mediului intern echipa manageriald stabilegte tintele
shategice pentru pe ioada 2019- 20231
.Tinta t formarea cadrelor diodactice pentruutilizarea soft- urilor didactice gi a
altemativelor educaJionale in procesul inslructiv- educativ;
. Tinta 2: Consilierea prefcolarilor 9i plrinlilor pentru irnburatdtirea performantelor Scolare
.Tinta 3: Dezvoltarea parteneriatelor gcolii cu comunitatea
. Tinta 4: Dezvollarea Sistemului de managemenl al cattetii
.Tinta 5: Dezvoltarea Sistemului de Control Intem Managedal, conform OSGG nr. 600/2016;

OPTIUNI STRATEGICE:

Oplitatile stuategice ale Planului de dezvoltare institutionaE a Grhdinifei cu Program
Prelungit "Jara Copildriei" Cdliraqi peniru peioada 2019- 2023, deivate din misiunea
gredinitei sunt:

r' Dezvoltare cur cuhri
r' Dezvoltarea resursei umane
/ Dezvoltarea relaliilor de partenedat
/ Dezvoltarea organizalionah, a relaliilor sistemice gi comunitare.

ETAPELE DE REALIZARE:

Tintele strategice derivate din misiunea ffolii gi vizand atingerea tintelor propuse vor fi
realizate pe parcursul unui ciclu de patru ani gcolaricare permite implementarea lintelor
Propuse:
Anul gcolar 2019- 2020 - demararea activitbtilor propuse pentru realizarea tintelor strategice ,
Anul gcolar 202G 2021- dezvoltarea activitet or propuse pentru realizarea tintetlor slrategice.
Arl.ll gcolar 202-l- 2022- consolidarea activitetibr propuse penhu realizarea tintelor strategice
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Anvl Ecolat 2022- 2U2, evaluarea activilitilor propuse privind realizarea tintelor shategice Sistabilirea lintetor strategice pentru urmetorul ciclu al pDI

PLANURILE OPERATIONALE:

Pe durata ciclului PDI 2019- 2023 se vor intocmi planufi operalionale anuale.
Fiecare tinte skategica este operationalizata prin stabilirea obiectivelor prioritare, resurselor,
responsabilititilor Si termenelor.

INDICATORI DE REALIZARE
(curriculun, r€dunse unane, financiar€ 9i materiale, parteneriate):

Curriculurn:
r' imbunititirea actului diactic prin utilizarea soft-u lor educationale;
./ cregterea gradului de satisfacHe a p5rintilo! fi prelcolarilor fatt de activitatea didactice

la grupe;
/ imbunhtdlirea ofertei cD$ pentiu satisfacerea perintilor cu conditie sociai.e diferitl
r' diversificarea ofertei exhacurriculaie pentru a apermite fiecirui ptefcolar si participe

la cel pulin o activilate.
ResuFe umane:

r' 75o/o di^ ca ele didactice sd utilizeze noile tehnologii gi soft- uri educa;ionale;

'/ 85% din cadrele didactice sd acumuleze peste 90 credite hansferabile
Dezvoltare organiza$onald:

/ dezvoltarca managementului catteUi pdn incheierea contractului de servicii de
formare gi consultanle manageriaLi nr. 240/ 21. 0g.

R€urse financiare qi materiale:
r' asigularea finanlerii pentru cheltuielile de intretinete gi conservarc a pahimoniului
r' dotarea sililor de chse cu aparaturd moderne !i conectarea la internet

'/ ach2itionarea de soft-uri educalionale;
r' reamenajarea cabinetului CEAC dotat cu mobilier, aparatud tehnice gi contectare la

internet;
v' dernararea lucrerilor de termoizolare a clidirii
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Relatii comunitare/ parteneriate:
/ cregterea cu 50o/o a contractelor de parteneriat cu inslitutii similate din judet gi din tati;t/ cregterea cu 5070 a contractelor de parteneriat gi a coLabordrilor cu ONC_uri gi

comunitatea local{ in vedetea derulirii unor ptoiecte educationale sau concursuri
ECOlare.

Dezvoltarc sistemicit
/ revizuirea procedurilor gi documentelor asociate SMC conform Standardeloi

nalionale de calitate;
/ revizuirea procedurilor ti documentelor asociate standardelor sistemurui de conbol

Intem Manaserial.

MONITORIZARE FI EVALUARE

Instrumentul de bazi pmtru PDI este planul managerial anual intocmit in concordante cu
Planul managerial al ISj.
Monilorizarea implementirii pDI se face cetre CEAC
(monitorizare, evaluare gi taportare) existente in gAdinild,
perintilor Si copiilor.

pe baza procedwilor interne
prin chestionarea personalului,

Raporhrl privind activitatea desHgurati in grddinitn cu privire la realizbrile inregistrate
precum Si a sugestiile de imburetelhe decise in CA va fi prezentat anual intregului personal
al uniteFi gi Consiliului reprezentativ al pArintilor pe unitate.
Revizuirea PDI se va lace Wbaza re )llatelor monitorizerii gi evaludrii periodice.
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